Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Grojcu

05-600 Grojec ul. Mogielnicka 67 67

Ogtoszenie nr 74331/ 10.02.2021

Referent

Do spraw: administracyjnych Zespét ds. finansowo - ksiegowych i administracyjnych

Plerwszenstwo dis oséb z
niepemosprawnosciami

Liczha stanowisk

Czym bedziesz sie zajmowa¢

Wymiar etatu

Osoba na tym stanowisku:

* Prowadzenie ksigg drukéw Scistego zarachowania: rachunki,

rejestry badania zwierzat;

Status

nabér w taku

* Prowadzenie ewidencji naktadanych mandatéw;

¢ Obstuga bierzgca sekretariatu Urzedu:
® Nadzdr nad umowami z dostawcami;

Miejsce pracy Wazne do

Grojec

ul. Mogiainicka 67 Riutegn

67

2021 r.

karty drogowe, $wiadectwa zdrowia zwierzat, dzienniki |

* Prowadzenie rejestrow Powiatowego Inspektoratu Weterynarii;

* Sporzadzanie sprawozdan dla Szefa Stuzby Cywilnej z zakresu Stuzby Cywilnej;

'Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: wyzsze

¢ Obstuga komputera;

Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS OFFICE:

* Znajomos$¢ podstawowych urzadzen biurowych: fax, kopiarka itp.;

® Komunikatywnoé¢;
* Prawo jazdy kat.B;

* Posiadanie obywatelstwa polskiego




Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystaé z pierwszefistwa w zatrudnieniu - zkdz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepeinosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mriejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadze biurowych: fax, kserokopiarka, niszczarka do
papier i skaner. Zadania wykonywane w siedzibie Inspektoratu oraz wspdtpraca z urzedami i instytucjami. Praca wymaga
dyspozycyjnosci. Praca przy monitorze powyzej czterech godzin dziennie. Budynek inspektoratu nie jest dostosowany dia
potrzeb niepetnosprawnych. Pomieszczenia higieniczno-sanitarne nie s dostosowane dla potrzeb niepetnosprawnych. W
budynku nie wystepuja uciazliwe, szkodliwe czy niebezpieczne warunki pracy.

Dodatkowe informacje

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng uwaga bez wzgledu na pted,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Twoja aplikacja musi zawierac (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy




Aplikuj do: 22 lutego 2021

W formie papierowej na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynariii w Gréjcu
ul.Mogielnicka 67
05-600 Gréjec

Zapraszamy réwniez do kontakty telefonicznego: 48 664-23-94

* Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22.02.2021
¢ Decyduje data; wplywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z Przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazky z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

* Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gréjcu - 48 664-23-94
* Kontakt do inspektora ochrony danych: Marek Komar - 48 664-23-94
* Cel przetwarzania danych:
Przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw Po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Przeprowadzenie naboru na stanowisko w stuzbie cywilnej,
Okres przechowywania danych:
Czas niezbedny do Pprzeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwog¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznoéé obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
¢ Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania {(poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia Przetwarzania danych osobowych:

4. prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
L. art. 6 ust. 1 lit. b RODO:
2. art. 22° Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. zart. 6 ust. 1 lit. c RODO:;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit, a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresje wynikajacym z art, 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbje cywilnej (m.in, imje,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.
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profilowane




